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NEU!
jetzt auch für  
Mitarbeiter  

des öffentlichen  
Dienstes

Alles für  
Arbeitnehmer Seite 6-7

Unsere  
Leistungsstärken Seite 8

In Zusammenarbeit mit den führenden Leasing-Anbietern:

Wir informieren über die Vorteile  
des steuerbegünstigten Dienstrad-Leasings  
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Das Wichtigste 
auf einen Blick Seite 2-3

Alles für  
Arbeitnehmer Seite 6-7

Unsere  
Leistungsstärken Seite 8

Detail-Infos 
für Arbeitgeber Seite 4-5

DIENSTRAD FAHREN – 
   KOSTEN SPAREN



Wer für den Weg zur Arbeit vom 
Kfz auf ein Fahrrad oder E-Bike 
umsteigt, stärkt seine Gesundheit und 
schont die Umwelt.

Dies möchte der Gesetzgeber  
fördern und bietet Arbeitnehmern 
Spar- und Steuervorteile im Rahmen 
von Dienstrad-Leasing an.

Arbeitgeber, die Leasing ermöglichen, 
nutzen nicht nur geldwerte Vorteile, 
sondern profitieren von zufriedeneren 
und motivierteren Mitarbeitern.

Zweiradcenter Diermeier in Cham:
Wir bieten Ihnen optimale Leistungen rund ums Leasing.

�  In Zusammenarbeit mit allen wichtigen Leasing-Firmen

�   Mit umfassendem Know-how für eine leichte  
Abwicklung der Leasing-Verträge

�  Mit großer Auswahl rund um Fahrräder und E-Bikes

�  Mit einem perfekten Werkstatt-Meister-Service

Für rundum sorgloses Dienstrad-Fahren!

Das Wichtigste zuerst:

LEASING LOHNT SICH  
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Klaus Hofbauer, Geschäftsführer



Weil der Gesetzgeber entschieden hat Dienstfahrräder  
mit Dienstwagen gleich zu stellen, können Arbeit- 
nehmer, die mit dem Fahrrad oder E-Bike zur Arbeit 
fahren, die gleichen Leasing-Vorteile nutzen.

Die Kosten von einem oder zwei Dienstfahrrädern oder 
Dienst-E-Bikes können per Gehaltsumwandlung aus  
dem Bruttogehalt bestritten werden. Dank Abzug der 
Mehrwertsteuer*, reduzierter Lohnsteuern und Lohn- 
 nebenkosten sparen sowohl Arbeitgeber als auch  
Arbeitnehmer durch das Dienstrad-Leasing. 

Je nach individueller Situation können bis zu  
50% Kosten gespart werden. Zusätzlich bringt 
die Förderung der Fahrrad- und  E-Bike-Mobilität  

zahlreiche Vorteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.  
Seit 2020 reduziert sich die Bemessungsgrundlage für 
die Versteuerung des geldwerten Vorteils von Dienst- 
rädern auf ein Viertel des Bruttolistenpreises (UVP).

Wie dies funktioniert erklären wir in dieser Broschüre 
und auch gerne in einem ausführlichen persönlichen 
Gespräch.

Geleast werden können Fahrräder und E-Bikes mit 
festmontiertem Zubehör (Schloss, Gepäckbox, etc.) und 
auch eine private Nutzung dieser Räder ist zulässig.

Benjamin Rieder,  
Assistenz der  
Geschäftsführung

Der Staat  
fördert Rad fahren

Eine Win-Win-Situation!

DIENSTRAD-LEASING  
ein echter Mehrwert

Offene Fragen? 0 99 71 - 8 839-0 info@zweiradcenter-diermeier.de
Ihr Anprechpartner: 
Benjamin Rieder

Anwendung der 0,25% Regelung bei 

Versteuerung des geldwerten Vorteils 

Für den Arbeitgeber bedeutet dies, dass er  
Mitarbeiter mit mehr Motivation und  
Betriebszugehörigkeitsgefühl hat.

Der Arbeitnehmer kann  
bis zu 50% gegenüber dem  
Barkauf sparen und das  
Fahrrad uneingeschränkt  
privat nutzen!

*Nur sofern der Arbeitgeber vorsteuerabzugsberechtigt ist

NEU!
jetzt auch für  
Mitarbeiter  

des öffentlichen  
Dienstes



In 3 einfachen Schritten zum Dienstrad-Leasing

Kontakt aufnehmen
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns  
eine E-Mail. Wir nehmen mit Ihnen  
Kontakt auf und informieren Sie über  
die besten Leasing-Konditionen.

1

Welche Leasing-Gesellschaft ist die beste?

Leasing-Gesellschaften stehen in starkem Wettbewerb 
zueinander und ändern ihre Konditionen in unregelmäßigen 
Abständen. Da wir für verschiedene Leasing-Gesellschaften 
arbeiten, können wir Sie objektiv beraten und Ihnen die  
verschiedenen Konditionen, vor allem auch in Bezug auf 
Kosten und den enthaltenen Rundumschutz, erläutern.

Mit welcher Leasing-Gesellschaft soll der  
Abschluss erfolgen? 
 
Wir sind Partner aller namhaften Leasing-Gesellschaften. 
Zusammen mit dem Arbeitgeber finden wir die für ihn 
günstigste Leasing-Gesellschaft.

Leasing-Gesellschaft auswählen  
und Mitarbeiter informieren
Nach Abschluss eines Rahmenvertrages mit  
einer Leasing-Gesellschaft können Sie Ihre  
Mitarbeiter per Aushang oder Intranet informieren.

2

Vertrag ausfüllen und  
Gehaltsabrechnungen ändern
Wir sorgen für die richtigen Vertragsunterlagen  
für Ihre Personal-Abteilung. Sie schließen einen 
vorgefertigten Überlassungsvertrag mit dem  
Arbeitnehmer ab und können die Abrechnung  
per Gehaltsumwandlung abwickeln.

3 Mehr Informationen finden Sie auch unter:
�  www.businessbike.de
�  www.bikeleasing.de 
�  www.jobrad.org
�  www.eurorad.de

Wir arbeiten mit führenden Leasing-Anbietern  
zusammen und erläutern Ihnen die Unterschiede in 
den Leistungen. In persönlichen Beratungsgesprächen, 
auf Wunsch in Ihrem Hause, erklären wir Ihnen,  
wie Sie Ihren Mitarbeitern am einfachsten  
Dienstrad-Leasing anbieten können. 

Dabei stehen  
wir Ihnen  
jederzeit für  
eine Beratung  
zur Verfügung. 

     INFORMATIONEN
für Arbeitgeber

Vom Dienstrad-Leasing profitieren alle:  
die Unternehmer, die Mitarbeiter und die Umwelt

Häufige Fragen von Arbeitgebern:



Ein Dienstrad bringt noch mehr Vorteile als ein Dienstwagen

�   Geringere Lohnnebenkosten  
durch Abzug der Leasingrate vom Bruttogehalt 
(Gehaltsumwandlung)

�   Kein Schadensrisiko,  
denn durch den im Vertrag enthaltenen Rundumschutz ist  
der Arbeitgeber gegen Schäden am Fahrzeug abgesichert

�   Maximale Sicherheit 
durch integrierbare UVV-Prüfung bei der  
Rundumschutz-Versicherung

�   Weniger Parkplatzprobleme,  
da Fahrräder weniger Platz einnehmen als Kraftfahrzeuge

�   Minimaler Verwaltungsaufwand  
durch vorgefertigte Verträge

�   Weniger Fehltage, 
weil Radfahrer im Schnitt gesünder leben und weniger  
erkältungsanfällig sind

�   Weitere Steuer-Vorteile 
Seit 1.1.2020 gilt die 0,25 % Regelung

�   mehr körperliche und geistige Frische
�   mehr Spaß bei der Arbeit
�   mehr Motivation
�   ein besseres Betriebsklima
�   und zufriedene Kunden

Geldwerte Vorteile
für den Arbeitgeber

Imagegewinn
für Leasing-fördernde Unternehmen

SO PROFITIEREN FIRMEN
vom Dienstrad Leasing

Mehr Bewegung fördert die Gesundheit

Offene Fragen? 0 99 71 - 8 839-0 info@zweiradcenter-diermeier.de
Ihr Anprechpartner: 
Benjamin Rieder

Welcher Aufwand  
entsteht dem Arbeitgeber?

Einsparungen durch die geringeren Arbeitgeberanteile 
werden ergänzt durch geringe Zeitaufwendung für die Un-
terzeichnung des Leasingvertrages, des Überlassungsver-
trages und der Änderung der Gehaltsabrechnung. Dieser 
Vorgang dauert in der Regel nicht länger als 
15 Minuten.Wir helfen mit geeigneten Formularen.

Was passiert bei vorzeitiger Beendigung  
des Arbeitsverhältnisses?

Im Rahmen des Überlassungsvertrages  
wird geregelt, dass der Arbeitnehmer das  
Fahrzeug entweder auslöst, zurückgibt oder  
den Vertrag vom neuen Arbeitgeber  
übernehmen lässt.

�   Mehr Mitarbeiterbindung, 
weil Mitarbeiter bis zu zwei Fahrräder oder E-Bikes  
36 Monate leasen können und dabei kräftig sparen

�   Mehr motivierte Mitarbeiter,  
weil diese die zulässige Privatnutzung zu schätzen wissen 
und die Unterstützung des Arbeitgebers anerkennen

�   Gesündere und frischere Mitarbeiter,  
weil sich tägliches Radfahren nachweisbar positiv auf  
die Gesundheit und die Motivation der Mitarbeiter auswirkt

�   Beitrag zur Umwelt,  
weil gefördertes Dienstrad-Fahren die CO2- und      
Feinstaubbelastung reduziert

NEU!
jetzt auch für  
Mitarbeiter  

des öffentlichen  
Dienstes



Berechnungsbeispiel basiert auf: Arbeitnehmer mit 3.000,- € Gehalt, Steuerklasse 1,  
kinderlos, Kirchensteuerpflicht, 1,1% KV-Zusatzbeitrag, Unternehmen vorsteuerabzugs- 
berechtigt. Arbeitnehmer trägt  Versicherungsbeiträge. Unverbindliche Beispielrechnung.

Beispielrechnung für die Kosteneinsparung

Vom komfortablen 
E-Trekking-/Cityrad 
bis zum sportlichen  

E-Mountain-Bike

Was ist im Rundumschutz-Paket enthalten?

Im Falle eines Schadens haben Sie Anspruch auf eine 
kostenlose Reparatur. Im Falle eines Diebstahls erhalten 
Sie ein neues Fahrrad. Dieser Schutz gilt rund um die Uhr 
während der gesamten Vertragslaufzeit und wirkt sich 
ebenfalls steuermindernd aus.

Der Rundumschutz sichert ab gegen: 
 

�  Diebstahl und Raub (auch von Teilen) 
�  Beschädigung durch Dritte 
�  Bedienungs-, Konstruktions- und Materialfehler 
�  Überspannung, Induktion, Kurzschluss 
�  Schäden an Akku und Motor 
�  Reparaturen inkl. Teile und Arbeitslohn

Rad aussuchen
Wenn der Arbeitgeber Ihnen ermöglicht ein 
Dienstrad per Leasing zu erwerben, können  
Sie sich bei uns das richtige Rad aussuchen. 

1

Vertrag abschließen
Die unterschriftsreifen Vertragsunterlagen  
werden Arbeitgeber und Arbeitnehmer  
digital übermittelt und müssen nur noch  
unterschrieben werden.

2

Bike abholen und losradeln
Jetzt können Sie 36 Monate sorglos radeln.  
Denn der maßgeschneiderte Rundumschutz bietet höchst-
mögliche Sicherheit und besten Service. Nach Ende der 
36-monatigen Laufzeit können Sie das Rad zu einem sehr 
niedrigen Restkaufwert erwerben.

3

Bei uns finden Sie eine riesige Auswahl an Fahr-
rädern und E-Bikes. Um Ihnen die Entscheidung  
zu erleichtern, beraten wir Sie, ermöglichen Ihnen 
ausgiebige Probefahrten und empfehlen Ihnen  
die richtige Rahmenform und Rahmenhöhe.

Darüber hinaus wird wahlweise eine Rundum-Sorglos- 
Versicherung abgeschlossen, die alle Kosten übernimmt 
bei Diebstahl, Beschädigung, Materialfehlern und  
Verschleiß (inkl. Material & Montage). Alles Finanzielle  
wird über die Gehaltsabrechnung geregelt.

     INFORMATIONEN
für Arbeitnehmer

Häufige Fragen von Arbeitnehmern:

In 3 einfachen Schritten zum Dienstrad-Leasing

Leasing-Gesellschaft

Kaufpreis des Rades:

Monatl. Netto-Leasingrate 
(36 Monate Laufzeit):

Diebstahl- und 
Reparatur-Schutz

Sparvorteil hier:

Mehr Infos unter: 
www.businessbike.de/de/expertenrechner

Über Businessbike

2.699,- € E-Bike

81,36 € inkl. Versicherung

Vollkaskoversicherung inkl. UVV
• Diebstahlversicherung
• Unfallschäden
• Sturzschäden
• Pickup-Service
• Elektroschäden

46,24 €
1.664,48 € 
485,82 € 
2.150,30 €

39,07 %

 
Nettobelastung über die Laufzeit: 
Erwarteter Gebrauchtverkaufspreis: 
Gesamtkosten:

Tatsächliche Nettobelastung:



Was ist besser, als sich etwas Gutes zu tun  
und dabei Geld zu sparen?  
 
Der Staat fördert das Radfahren  
zum Arbeitsplatz über eine Abgabensenkung  
und Steuerersparnisse. 
 
�  Bis zu ca. 50% Sparvorteil gegenüber Barkauf

�   Bequeme Bezahlung durch die “0,25%-Regelung” 
und monatliche Gehaltsumwandlung

�  Uneingeschränkte private Nutzung

�  Kfz- und Spritkosten sparen

�  Bis zu zwei Fahrräder pro Arbeitnehmer leasbar

�  Freie Marken- und Radtypen-Auswahl

�  Erhöhung der Liquidität

Und dazu noch viele weitere Vorteile, z.B.

�  fit und gesund bleiben

�  frisch und entspannt zur Arbeit

�  Stress und Stau vermeiden

�  keine Parkplatzsuche 
�  und den vollen Fahrradspaß auch in der Freizeit

Muss man viele Formulare ausfüllen?

Nein, das läuft mittlerweile alles über ein Online-Portal, 
darin ist der Status jedes einzelnen Vorgang ersichtlich.

Sogar ein Einkommensnachweis ist nicht nötig.  
Die Änderung der Lohnabrechnung übernimmt  
der Arbeitgeber.

Wer rechnet aus, wieviel man spart?

Anhand eines Leasing-Rechners der jeweiligen  
Leasing-Gesellschaft kann ermittelt werden,  
wie hoch die Leasingrate in Abhängigkeit zu  
Einkommen, zu Familienstand  
und natürlich auch dem  
Wert des Rades ist. 

DIENSTRAD-LEASING  
Vorteile für den Arbeitnehmer

Offene Fragen? 0 99 71 - 8 839-0 info@zweiradcenter-diermeier.de
Ihr Anprechpartner: 
Benjamin Rieder



Arbeitgeber und Arbeitnehmer profitieren von unseren Leistungsvorteilen

Beste Auswahl rund um Fahrräder und E-Bikes

Wir sind der führende Fachbetrieb für Fahrräder  
und E-Bikes in der Region. Wählen Sie bei uns aus 
zahlreichen verschiedenen E-Bike Modellen von  
mehr als 12 Herstellern.

Bei uns finden Sie für jede Fahrgewohnheit das  
richtige Rad. Vom komfortablen City-E-Bike bis  
zum hochwertigen Trekkingrad oder coolen  
E-Mountain-Bike.

Mit unseren 13 Mitarbeitern betreuen wir Sie  
während der gesamten Leasing-Zeit.  
Damit Sie rundum sorglos radeln können.

Mit einem starken Fahrrad-Fachhändler  
wird Dienstrad-Leasing noch einfacher 
 
�  durch richtige Informationen für den Arbeitgeber
�  durch richtige Fahrradauswahl für den Arbeitnehmer
�   durch beste Betreuung während der 36-monatigen  

Laufzeit

Bester Service während der Leasing-Laufzeit 
 
�  Sorgfältige Endmontage und Justierung der Räder
�   Anpassung des ausgesuchten Rades auf die  

individuellen Körpermaße
�   Abwicklung aller Reparaturen während der  

Leasing-Laufzeit
�   Abwicklung der Service-Kosten mit der  

Leasing-Gesellschaft
�   Rücknahme des Leasingrades nach Ablauf der  

Laufzeit oder Abwicklung der Rückkauf-Möglichkeit
�  Prüfung des Rades nach UVV

Beste Beratung 
 
�   Auf Wunsch ausführliche Info- und Beratungs-

gespräche bei den Unternehmen vor Ort
�   Jederzeit Probefahrmöglichkeiten  

in unserem Zweiradcenter
�   Umfassende Beratung zur Auswahl und  

Entscheidungshilfen zu Rädern und E-Bikes
�  Günstige Preise durch den ZEG-Großeinkauf

Profitieren Sie von uns!

Öffnungszeiten: 
März-September: 
Mo-Fr:  9.00–18.00 Uhr 
Sa:  9.00–16.00 Uhr

Irrtümer vorbehalten. Keine Haftung für Druckfehler. Stand 2022

UNSERE STÄRKEN
Ihr Vorteil!

In unserer Meisterwerkstatt bieten wir:

�  Besondere Sorgfalt bei Fahrrad-Inspektionen
�  Kompetenten E-Bike-Service
�  Kundenfreundliche Reparaturannahme und  
 transparente Kostenvoranschläge
�   Stetige Weiterbildung unserer Mechaniker

Oktober-Februar: 
Mo-Fr:  9.00–18.00 Uhr 
Sa:  9.00–13.00 Uhr
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